
Procès-verbal de la séance extraordinaire du conseil de la Municipalité de Saint-
Chrysostome, tenue au Centre culturel Dr Marc Hétu situé au 624, rue Notre-Dame, 
le 18 décembre 2025 à 19 :00.   

Sous la présidence de Sylvain Payant 

PRÉSENCES 

Sont présents les membres suivants : 

Daniel Beaudin district #1 Mario Henderson, district #4 

Martin Lafond, district #2 Louise Laplante, district #5 

Mathieu Henderson, district #3 Susan Demers, district #6 

Sont aussi présents Jacques Lemieux Directeur Général Greffier Trésorier par intérim 
et Josée Daigneault Greffière Trésorière adjointe 

2025-12-222 1_OUVERTURE DE LA SÉANCE DU 18 DÉCEMBRE 2025 

ATTENDU QUE toute la documentation utile à la prise de décisions a été remise aux 
membres du conseil au plus tard 72 heures avant l’heure fixée pour le début de la 
séance; 

Il est PROPOSÉ par le conseiller Suzan Demers 

APPUYÉ par la conseillère Louise Laplante 

Et RÉSOLU 

D’OUVRIR la séance extraordinaire à 19 :05, le quorum étant respecté. 

Adoptée à l’unanimité 

2025-12-223 2_ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Il est PROPOSÉ par le conseiller Susan Demers 

APPUYÉ par le conseiller Mathieu Henderson 

Et RÉSOLU 

D’ADOPTER l’ordre du jour tel que convoqué. 

Adoptée à l’unanimité 

3_ADMINISTRATION 

2025-12-224 3.1 DÉPÔT DES ÉTATS FINANCIERS 2024 

ATTENDU QUE le rapport 2024 a été préparé 

ÉTANT DONNÉ QUE le trésorier a déposé celui-ci au conseil 

ÉTANT DONNÉ QUE les auditeurs indépendants ont émis un rapport sans réserve 

SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU JEUDI 18 DÉCEMBRE 2025 



Il est PROPOSÉ par le conseiller Mario Henderson 

APPUYÉ par le conseiller Daniel Beaudin 

Et RÉSOLU 

D’ACCEPTER le dépôt des états financiers au 31 décembre 2024 tel que présenté 

Adoptée à l’unanimité 

2025-12-225 

2025-12-226 

4_RESSOURCES HUMAINES 

4.1_EMPLOYÉ_130-007  ABROGÉE

La résolution no. 2025-12-225 est abrogée et remplacée par la 
résolution no. 2026-05-098

4.2_EMPLOYÉ_130-002 

ÉTANT DONNÉ QUE l’employé 130-002 est resté à l’emploi de la municipalité 
malgré les autres démissions, 

ATTENDU QUE l’employé a maintenu le fort pendant une longue période, ATTENDU 

QU’il y a lieu de récompenser l’employé pour son implication, 

Il est PROPOSÉ par la conseillère Louise Laplante 

APPUYÉ par le conseiller Susan Demers 

Et RÉSOLU 

DE PORTER le salaire horaire de l’employé au même taux que la Greffière-

Trésorière adjointe et que cet ajustement soit rétro actif au 1er septembre 2025 Adoptée à l’unanimité 

2025-12-227 4.3 MANDAT POUR RECRUTEMENT DG 

ATTENDU QUE le directeur général et greffier-trésorier par intérim souhaite terminer 
son contrat le mieux possible au retour des Fêtes, propose de mandater une firme de 
chasseur de tête pour le recrutement d’un(e) directeur(trice) général(e) et 
greffier(ère)-trésorier(ère); 

Il est PROPOSÉ par le conseiller Mario Henderson 

APPUYÉ par le conseiller Mathieu Henderson 

Et RÉSOLU 

D’APPROUVER de mandater une firme de chasseur de tête pour ce recrutement au 
retour de la période des Fêtes. 

Adoptée à l’unanimité 

5_PÉRIODE DE QUESTION 



 

 

2025-12-228 6_LEVÉE DE LA SÉANCE 
 

CONSIDÉRANT QUE les sujets à l’ordre du jour ainsi que la période de questions sont 
épuisés; 

Il est PROPOSÉ par le conseiller Susan Demers  

APPUYÉ par le conseiller Daniel Beaudin 

 
DE lever la séance extraordinaire du Conseil municipal du 18 décembre 2025 à  
19 :36. 

Adoptée à l’unanimité 
 
 

 
___________________________ ___________________________ 
Sylvain Payant Jacques Lemieux 
Maire Directeur Général-Greffier-Trésorier 
 par intérim 




